Temeljem Zakona o radu (“Narodne novine’, br. 38/95), ispravka Zakona o radu objavljen u
,Narodnim novinama” br. 54/95 i 64/95, te njegovih izmjena i dopuna objavijenih u ,Narodnim
novinama”, br. 17/01, 82/01, 114/03 i 30/04 i ispravka Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
radu ,Narodne novine" br. 142/03, a nakon provedenog savjetovanja o dono$enju Pravilnika o radu,
Vije¢e Centra donosi slijededi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Predmet
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj Hrvatskog centra za
autohtone vrste riba i rakova krskih voda (u daljnjem tekstu: Centar), organizacija rada, prava i
obveze radnika kod poslodavca (u daljnjem tekstu: Vijece Centra), place, naknade plaéa i
ostvarivanje materijalnih prava radnika, te postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika. Pravilnik
se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije
uredene ugovorom o radu ili nekim zasebnim ugovorom.

Clanak 2.

(1) Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati preuzete poslove, definirane ugovorom o radu,
usavrdavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese Vije¢a Centra, te pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Clanak 3.

(1) Centar je jedinstvena poslovna cjelina, Ciji se unutarnji ustroj sastoji od povezivanja poslova koje
obavljaju pojedini radnici, metodama rada, organizacijskih i radnih postupaka, kojima se omogucava
ucinkovito, svrsishodno i racionalno obavljanje djelatnosti.

Temeljne obveze i prava
Clanak 4.

(1) Vije¢e Centra obvezno je u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama Vije¢a Centra datim u skladu s naravi posla i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Vijece Centra je duzno osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisom.

L. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

(1) O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje Vijece Centra.
(2) Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

(3) Ako Vijece Centra s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti Vije¢a Centra ima obiljezje posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Vije¢e Centra ne dokaze suprotno.



(4) Provjeru znanja, sposobnosti i viestine za obavljanje odredenih poslova radnika, pri sklapanju
ugovora o radu obavlja Vijece Centra ili od njega ovlastena osoba. Pod znanjima, sposobnostima i
vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi uspje$nog i potpunog obavljanja
posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu i sl.)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 6.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Pravilnikom nije drugacije
odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nac¢in odredenim ovim Pravilnikom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 7.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su pravdani rokom, izvr§enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Vije¢e Centra ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine,
osim ako je to dopusteno zakonom ili nekim drugim propisom.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom.

(4) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovog Pravilnika ili ako
radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se
da je radnik sklopio ugovor na neodredeno vrijeme.

(5) Vijece Centra je duzno obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu
na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavr§avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

(1) Ako su zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.
(2) Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

+Struéna sprema

rPosebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla

+»Polozen odredeni ispit

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 9.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Vije¢e Centra o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zZivot i zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Vije¢ée Centra moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.



. PROBNI RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 10.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Iv. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 11.

(1) Vijece Centra je duzno omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Vijece Centra je duzno, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavr$avanje za
rad.

Osposobljavanje pripravnika
Clanak 12.

(1) Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se $kolovala, Vije¢e Centra moze
zaposliti kao pripravnika.

(2) Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovao.

(3) Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti ureden pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(5) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(6) Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to zakonom, ovim
Pravilnikom ili drugim propisom odredeno.

(7) Pripravniku koje ne polozi stru¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Volonterski rad
Clanak 13.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Vije¢e Centra moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).
(2) Volonterski rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.
(3) Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom obliku.



V. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 14.

(1) Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

(3) Ako je stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 15.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega rada i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik na zahtjev Vije¢a Centra mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) najviSe 10 sati tjedno.
(2) Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od cCetiri tjedna neprekidno ili vise od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi
10 posto ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se
obavijestiti inspektor rada.

Raspored radnog vremena
Clanak 16.

(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom ili ugovorom o radu, o
rasporedu radnog vremena odlucuje Vijeée Centra pisanom odlukom.

(2) Vije¢e Centra mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

VL. ODMORI | DOPUSTI

Stanke i omori
Clanak 17.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno. -

(2) Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

(3) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(4) Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, mora mu se za svaki radni tiedan osigurati jedan dan odmora, u
razdoblju odredenom ugovorom o radu ili nekim drugim propisom.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 18.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi§nji odmor u trajanju od najmanje
osamnaest radnih dana.
(2) Trajanje godisnjeg odmora odreduje se prema slijedeéim kriterijima:

1. prema godinama Zivota

~do 20 godina zivota 1 dan

+od 21 do 30 godina Zivota 2 dana
»od 31 do 45 godina Zivota 3 dana
~preko 45 godina Zivota 4 dana

2. prema radnom stazu
~od 1 do 5 godina 1 dan



+od 6 do 15 godina 2dana *
+~od 16 do 30 godina 3 dana
+preko 30 godina 4 dana

3. roditelj sa jednim maloljetnim djetetom 2 dana

4. roditelj za svako daljnje maloljetno dijete 1 dan

5. roditelj djeteta sa teSko¢ama u razvoju 3 dana

6. prema stru¢noj spremi

(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

(4) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(5) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini odredenoj
ovim Pavilnikom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne pla¢e u
prethodna tri mjeseca.

(8) Godisnji odmor mora se iskoristiti najkasnije do 30 lipnja iduée godine.

(7) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

(8) Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora.

Plaéeni dopust
Clanak 19.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi
sa sklapanjem braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana obitelji.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavr$avanja, u trajanju i uz naknadu odredenu ugovorom o radu ili drugim propisom.

Neplaceni dopust
Clanak 20.

(1) Vije¢e Centra moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Rodiljni dopust
Clanak 21.

(1) Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta, radnica ima pravo na rodiljni dopust.

(2) Radnica moze poceti koristiti rodiljni dopust 45 dana prije o€ekivanog poroda i moze ga koristiti
do godine dana djetetova Zivota.

(3) Za blizance, trece i svako sljedece dijete radnica moze koristiti rodiljni dopust do navrSene trece
godine djetetova zivota.

(4) Radnica obavezno koristi rodiljni dopust u razdoblju od 28 dana prije poroda do Sest mjeseci
djetetova zivota (obvezni rodiljni dopust).

(5) Za vrijeme koristenja rodilinog dopusta, radnik koji ga koristi ima pravo na naknadu pla¢e prema
posebnim propisima.



VII. PLACE

Odredivanje place
Clanak 22.

(1) Vijece Centra ne smije radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu manjem od iznosa odredenog
pravilnikom o radu ili nekim drugim propisom.

(2) Ako placa nije odredena ugovorom o radu ili drugim propisom, Vije¢u Centra je duzno isplatiti
radniku primjerenu plaéu.

Isplata plaée
Clanak 23.

(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada.

(2) Vijece Centra ¢e radniku za njegov rad isplatiti plaéu koja se sastoji od:

+Osnovne place

+Stimulativnog dijela place

(3) Pla¢a se isplacuje u novcu.

(4) Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

(5) Ako ugovorom o radu ili drugi propisom nije drugacije odredeno, pla¢a se za prethodni mjesec
isplaéuje najkasnije do petnaestoga dana u narednom mjesecu.

(6) Pla¢a je pla¢a u bruto iznosu.

(7) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti obracun, iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos place.

(8) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata place, radniku urugiti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(9) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu plaéu.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 24.
(1) Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,
4. dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog opc¢e nesposobnosti za rad,
5. sporazumom radnika i Vije¢a Centra,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 25.

(1) Vijece Centra i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
(2) Vijece Centra moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),



2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.
(4) Vijece Centra koje je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazalo radniku, ne
smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
(5) Otkaz mora imati pisani oblik.
(6) Vijece Centra mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(7) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 26.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

(2) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(3) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Otpremnina
Clanak 27.

(1) Radnik kojem Vije¢e Centra otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako ne otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosje¢ne
mjese€ne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navr$enu godinu rada.

Vraéanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju
Clanak 28.

(1) Vijece Centra je duzno u roku od osam dana od prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu na
njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Prava i obveze iz radnog odnosa
Clanak 29.

(1) Vijece Centra moze pisanom punomoci ovlastiti drugu poslovno punoljetnu osobu da ga zastupa
u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Dnevnice i troSkovi prijevoza
Clanak 30.

(1) Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu naknadu putnih
troskova.

(2) Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je aktom Ministra financija utvrdena kao
neoporeziva.



(3) Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu, kao i za ostatak vremena prije 24 sata. Pola dnevnice priznaje se
ako je sluzbeno putovanje trajalo od 8 do 12 sati.

(4) Takoder se priznaju putni troSkovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prijevoza od
mjesta stanovanja odnosno sjedista poduzeca u kojem radi do mjesta u koje je upuéen na sluzbeno
putovanje.

(5) Radnik ima pravo na naknadu punog iznosa hotelskog raduna za spavanje u hotelu koje je
odredilo Vije¢e Centra.

Terenski dodatak
Clanak 31.

(1) Za vrijeme rada i boravka izvan Centra radnik ima pravo na terenski dodatak koji mu pokriva
povecéane troskove zZivota zbog boravka na terenu.

(2) Visinu terenskog dodatka odreduje Vijece Centra u visini troSkova zbog boravka na terenu.
Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu.

Odvojeni zivot
Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na isplatu naknade za odvojeni Zivot od obitelji, kada Zivi odvojeno od svoje
obitelji.

(2) Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se radi pokri¢a povecanih troskova ili djelomi¢nog pokri¢a tih
troSkova, a moze se odobriti do visine svote koja je aktom Ministarstva financija utvrdena kao
neoporeziva.

TrosSkovi prijevoza na posao
Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, odnosno prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte.

(2) U slu€aju kad postoji mogucénost koriStenja viSe alternativnih sredstava javnog prijevoza razliite
cijene, radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste
prijevoza koja je je najpogodnija za Vije¢e Centra.

Upotreba osobnog vozila u sluzbene svrhe
Clanak 34.

(1) Vijece Centra moze putnim nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe. U tom slu¢aju nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini odredenoj posebnim Zakonom.

Zastita prava radnika
Clanak 35.

(1) Ako radnik smatra da je Vijeée Centra povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtjevati od Vije¢a Centra ostvarenje toga prava.

(2) Odluke o ostvarenju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju preporu¢enom postom
na kuénu adresu. Neovisno od postupka za zastitu prava ako radnik smatra da je prema njemu
nepravedno postuplijeno od strane suradnika, da je izlozen diskriminaciji i uznemiravanju uputit ¢e
prituzbu Vijecu Centra u roku od 8 dana.



Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 36.

(1) O svim znagajnijim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi kao i o poslovnom
i proizvodnom programu i postupcima, kojima se koristi radnik smatraju se poslovnom tajnom.

(2) Vije¢e Centra prikuplja i obraduje podatke o radniku, a koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada:

Ime i prezime radnika

JMBG radnika

dan, mjesec, godina rodenja

mjesto rodenja

adresa stanovanja radnika (mjesto, opéina, Zupanija) te telefonski broj
mjesto rada

zanimanje

Skolska sprema

struéno obrazovanje

10. struna sprema za obavljanje odredenih poslova

11.  poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi

12.  radno vrijeme ravnatelja u satima

13. radni staz do zaposlenja kod ovoga poslodavca

14. dali je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
15. dalije radnik invalid rada

16. zaposlenje kod drugog poslodavca

17.  datum zasnivanja radnog odnosa

18. datum prestanka radnog odnosa

19. razlog prestanka radnog odnosa

OONDOAWN =

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na nacin propisanim
Pravilnikom Ministra nadleznog za rad.

(2) Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na nacin koji je propisan za njegovo
dono$enje.

(3) Suprotnosti koje odredbe ovog Pravilnika s prisiinom odredbom sada vazeceg ili naknadno
donesenog zakona, ili drugog propisa, ne utjeCe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se
umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba
zakona ili drugog propisa.

Otocac,



